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Ausgangslage
• Forschung und Lehre beginnt KI zu nutzen

• Verwaltung zeigt Interesse, Nutzen und Anwendungsfelder unklar

• Fehlende Prozesse und Wildwuchs

• Fehlende Governance-Struktur

Ziel
• koordinierte, sichere und verantwortliche Einführung von KI im 

Hochschulkontext ermöglichen
• bestehende Initiativen zusammenzuführen, hochschulweites 

Verständnis schaffen
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Beitrag des CISO, ISB, IT-SB 
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Interesse an Handout/KI-Richtlinie? Senden wir gerne zu
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